euomicron

Bericht des Vorstands
an die Hauptversammlung zu TOP 6

gemal §§ 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Die bestehende Ermachtigung des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital um bis zu Euro 9.173.770 zu erhohen (§ 5 Abs. 4 der Satzung), lauft am 13.
Mai 2019 aus. Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, das bestehende genehmigte
Kapital durch eine neue Erméchtigung in Hohe von Euro 7.339.020 zu ersetzen
(Genehmigtes Kapital 2018). Die Erméchtigung soll bis zum 12. Juni 2023 gelten. Das
Genehmigte Kapital 2018 gibt der Gesellschaft die Mdoglichkeit, entsprechend den
internationalen Standards neues Eigenkapital schnell, flexibel und kostenginstig
aufnehmen zu kénnen. Es soll zudem zum Erwerb von Unternehmen oder Beteiligungen
an Unternehmen einsetzbar sein. Mit der Schaffung des Genehmigten Kapitals 2018 soll
dafir Sorge getragen werden, dass die Gesellschaft — unabhangig von konkreten
Ausnutzungsplédnen und unabhangig vom Turnus der ordentlichen Hauptversammlungen
— stets Uber die notwendigen Instrumente zur Kapitalbeschaffung verflgt. Konkrete Plane
zur Ausnutzung des genehmigten Kapitals gibt es gegenwartig nicht.

Den Aktionaren steht bei Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2018 grundsatzlich ein
gesetzliches Bezugsrecht zu. Der Vorstand soll aber die Moglichkeit haben, das
Bezugsrecht der Aktionare in den in der Ermachtigung geregelten Fallen auszuschlielten.
Das Genehmigte Kapital 2018 entspricht mit dem von Vorstand und Aufsichtsrat
vorgeschlagenen Umfang von Euro 7.339.020 ca. 40% des Grundkapitals'. Es schopft
den gesetzlichen Rahmen von 50% des Grundkapitals bei weitem nicht aus.

Der Vorstand wird von der Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts bei
Kapitalerh6hungen gegen Bar- und/oder Sacheinlagen nur Gebrauch machen, wenn und
soweit der auf die Aktien insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 20%
nicht Uberschreitet. Wird wahrend der Laufzeit der unter TOP 6 vorgeschlagenen
Erméachtigung bis zu ihrer Ausnutzung von anderen Erméchtigungen zur Ausgabe oder
zur VerauRerung von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den
Bezug von Aktien der Gesellschaft ermoglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch
gemacht und dabei das Bezugsrecht ausgeschlossen, ist dies auf die genannte Grenze
anzurechnen.

Fir den Ausschluss des Bezugsrechts bedarf der Vorstand in jedem Fall der Zustimmung
des Aufsichtsrats. Die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts ist fir vier
Fallgruppen vorgesehen.

Die erste Fallgruppe betrifft Spitzenbetrége, die sich auf Grund des Bezugsverhaltnisses
ergeben kénnen. Die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare auf

1 Soweit nicht anders gekennzeichnet, beziehen sich Angaben zum Grundkapital der Gesellschaft
jeweils auf den 25.04.2018 (Beschlussfassung des Vorstands der Gesellschaft liber die
Beschlussempfehlung an die Hauptversammlung).



die sogenannten freien Spitzen erleichtert die Abwicklung einer Bezugsrechtsemission,
wenn sich auf Grund des Emissionsvolumens oder zur Darstellung eines praktikablen
Bezugsverhaltnisses Spitzenbetrage ergeben. Die Gesellschaft wird die vom Bezugsrecht
ausgenommenen neuen Aktien zu marktiblichen Konditionen kursschonend verwerten.

Die zweite Fallgruppe eroffnet die Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss, wenn die
Aktien gegen Bareinlage ausgegeben werden und der Ausgabepreis den Bérsenpreis
nicht wesentlich unterschreitet. Mit der Erméachtigung wird von der in §§ 203 Abs. 1 Satz
1 i.V.m. 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zugelassenen Maoglichkeit zum erleichterten
Bezugsrechtsausschluss Gebrauch gemacht. Die Gesellschaft kann damit Marktchancen
an den Kapitalméarkten schnell und flexibel nutzen. Sie erspart zudem den Zeit- und
Kostenaufwand aus der Abwicklung des Bezugsrechts. Die marktnahe Festsetzung des
Ausgabebetrages flhrt zu einem hohen Mittelzufluss. Die Gesellschaft erhalt im Interesse
einer Erweiterung der Aktiondrsbasis zudem die Moglichkeit, Anlegern, insbesondere
institutionellen Investoren im In- und Ausland, Aktien der Gesellschaft anzubieten. Wegen
der gesetzlichen Mindestdauer der Bezugsfrist von zwei Wochen sind bei einer
Aktienemission mit Bezugsrunde die Moglichkeiten beschrankt, kurzfristig auf gunstige
Marktverhaltnisse zu reagieren. Darlber hinaus ist bei einer Aktienemission mit
Bezugsrunde die erfolgreiche Platzierung wegen der Ungewissheit, in welchem Umfang
die Bezugsrechte ausgelibt werden, mit zusatzlichen Risiken verbunden. Die Ausgabe der
neuen Aktien zu einem bdrsennahen Kurs dient dem Schutz der Aktionare vor
Verwasserung, denn jeder Aktionar hat die Moglichkeit, die zur Aufrechterhaltung seiner
Anteilsquote erforderlichen Aktien zu annahernd gleichen Bedingungen lber die Bérse zu
erwerben. Der Vorstand wird sich zudem unter Berlcksichtigung der aktuellen
Marktgegebenheiten bemihen, einen eventuellen Abschlag auf den Borsenkurs niedrig
zu halten. Die Erméachtigung zum Bezugsrechtsausschluss ist auf 10% des Grundkapitals
der Gesellschaft beschrankt. Dabei sind Aktien und Bezugsrechte auf Aktien
anzurechnen, die seit Beschlussfassung lber diese Ermachtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare gemafR oder in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegeben, verdulRert bzw. begrindet worden sind; ebenfalls anzurechnen
sind  Aktien, die zur Bedienung von Options-, Wandel-  und/oder
Gewinnschuldverschreibungen sowie Genussrechten ausgegeben worden oder
auszugeben sind, sofern die vorgenannten Schuldverschreibungen bzw. Genussrechte
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in
entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben worden sind.

Die dritte Fallgruppe regelt den Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare bei
Kapitalerhohungen gegen Sacheinlage. Die Gesellschaft soll die Moglichkeit erhalten,
Aktien aus dem genehmigten Kapital im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen
oder beim Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an
Unternehmen (einschliellich Aufstockungen) oder anderen Wirtschaftsgltern an Stelle
von Geldleistungen als Gegenleistung anbieten zu kénnen. Die Ermachtigung soll der
Gesellschaft den notwendigen Handlungsspielraum geben, um sich bietende
Gelegenheiten Zum Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen,
Unternehmensbeteiligungen und anderen Wirtschaftsgltern sowie zZu
Unternehmenszusammenschlissen im internationalen Wettbewerb schnell und flexibel
ausnutzen zu kdnnen. Die Moglichkeit, als Gegenleistung Aktien anbieten zu kénnen, hat
beim Erwerb von Unternehmen oder Beteiligungen erhebliches Gewicht. Aber auch beim
Erwerb von anderen Wirtschaftsgutern kann es im Interesse der Gesellschaft liegen, wenn
sie Aktien als Gegenleistung anbieten kann. Dabei wird es sich in der Regel um



Gegenstiande des Sachanlagevermogens oder immaterielle Vermdgensgegenstande
handeln. Die Gewahrung von Aktien entlastet die Liquiditatssituation der Gesellschaft und
kann der Optimierung der Finanzstruktur dienen. Gegenwartig bestehen keine Plane fir
den Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder
anderen Wirtschaftsgltern gegen Ausgabe von neuen Aktien. Der Vorstand wird im
Einzelfall unter Abwagung der in Betracht kommenden Alternativen entscheiden, ob er —
mit Zustimmung des Aufsichtsrats — bei einem etwaigen Unternehmenszusammenschluss
oder beim Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an
Unternehmen oder anderen Wirtschaftsglitern von der Moglichkeit zur Aktienausgabe
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre Gebrauch macht. Der Gesellschaft
erwachst daraus kein Nachteil, denn die Ausgabe der neuen Aktien gegen Sacheinlage
setzt voraus, dass der Wert der Sacheinlage in einem angemessenen Verhaltnis zum Wert
der daflir ausgegeben neuen Aktien steht. Der Vorstand wird sich bei der Bemessung des
Werts der als Gegenleistung hingegebenen Aktien in der Regel am Bérsenkurs der Aktien
der euromicron AG orientieren. Eine schematische Anknlpfung an einen Borsenkurs ist
indes nicht vorgesehen, insbesondere um einmal erzielte Verhandlungsergebnisse nicht
durch Schwankungen des Borsenkurses in Frage zu stellen.

Die vierte Fallgruppe erlaubt den Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre, um neue
Aktien an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft oder eines Vertretungsorgans eines
mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmens oder an Arbeitnehmer der Gesellschaft
oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens auszugeben. Ohne dass es gegenwartig
konkrete Plane fur die Einflhrung solcher Beteiligungsmodelle gibt, soll bereits im
Rahmen der Schaffung des Genehmigten Kapitals 2018 die Méglichkeit eréffnet werden,
die Ausgabe der Aktien unter Beachtung der arbeitsrechtlichen Anforderungen auf eine
bestimmte Gruppe oder bestimmte Personen aus dem vorgenannten Kreis zu
beschréanken. Soweit die neuen Aktien an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft
ausgegeben werden sollen, entscheidet im Rahmen der von der Hauptversammlung
erteilten Ermachtigung nicht der Vorstand, sondern nach der aktienrechtlichen
Zustandigkeitsverteilung der Aufsichtsrat der Gesellschaft.

Die Ausgabe von Aktien an Fihrungskrafte und/oder Arbeitnehmer fordert die
Identifikation mit dem Unternehmen und unterstiitzt — gerade in der gegenwartigen Phase
der Neupositionierung — die Bereitschaft zur Ubernahme von Mitverantwortung im
Unternehmen. Die aktienbasierte Vergltung bietet zudem die Mdglichkeit, die Vergitung
von Fiihrungskraften und/oder Arbeitnehmern in geeigneten Fallen auf eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung auszurichten. Um neue Aktien als Vergitung an
Flhrungskrafte und/oder Arbeitnehmer ausgeben zu kénnen, muss das Bezugsrecht der
Aktionare auf diese Aktien ausgeschlossen werden kdnnen. Neben einer unmittelbaren
Gewahrung von neuen Aktien an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft oder des
Vertretungsorgans eines mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmens oder an
Arbeitnehmer der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens soll es
maoglich sein, dass die Aktien von einem Kreditinstitut oder einem anderen die
Voraussetzungen des § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG erflillenden Unternehmen mit der
Verpflichtung Gbernommen werden, sie ausschliefdlich zur Gewahrung an Personen aus
dem vorgenannten Kreis oder zur RuUckfihrung eines Wertpapierdarlehens, das
ausschlieRlich zu diesem Zweck aufgenommen wurde, zu verwenden. Durch diese
Verfahrensweise kann die Abwicklung der Gewahrung von Vergitungsaktien erleichtert
werden. In allen Fallen wird der Vorstand bzw. der Aufsichtsrat gewéahrleisten, dass die
neuen Aktien wirtschaftlich ausschlieBlich im Rahmen der erteilten Ermachtigung an



Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft oder des Vertretungsorgans eines mit der
Gesellschaft verbundenen Unternehmens oder an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder
eines mit ihr verbundenen Unternehmens ausgegeben werden.

Um die Abwicklung des gesetzlichen Bezugsrechts zu erleichtern, kénnen die neuen
Aktien entsprechend der Ublichen Praxis bei der Unternehmensfinanzierung auch von
einem oder mehreren Kreditinstituten mit der Verpflichtung GUbernommen werden, sie den
Aktionaren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht im Sinne des § 186 Abs. 5
AktG). Kreditinstituten gleichgestellt sind die nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1
Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes Uber das Kreditwesen tatigen Unternehmen. In diesem
Fall wird das gesetzliche Bezugsrecht nicht materiell beschrankt, sondern zur
Erleichterung der Abwicklung von dem oder den Kreditinstituten und nicht von der
Gesellschaft bedient.

Der Vorstand wird der Hauptversammlung (ber jede Auslibung des genehmigten Kapitals
unterrichten.

Frankfurt am Main, im Mai 2018
euromicron AG
- Der Vorstand -
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